
 1 

Statut Stowarzyszenia RESURSA PODLASKA  
/ tekst jednolity / 
 
 
Preambuła 
 

Dbając o dobro mieszkańców województwa podlaskiego i przyjmując wyzwania społeczne i 
gospodarcze XXI wieku zamierzamy tworzyć i rozwijać działania w sferze kultury i edukacji na 
rzecz społeczności regionu oraz wspierać działania integrujące Polskę z Unią Europejską oraz 
krajami sąsiadującymi. Jesteśmy przekonani, iŜ powołanie Stowarzyszenia odpowiada na 
zapotrzebowanie zgłaszane przez środowiska twórcze, naukowe i samorządowe, a jego 
działalność stworzy wartość dodaną w procesie rozwoju północno wschodniej Polski . Wychodzimy 
naprzeciw tym potrzebom przyjmując niniejszy statut i powołując do Ŝycia Stowarzyszenie Resursa 
Podlaska.  

 

STATUT STOWARZYSZENIA  

 
Rozdział I 
Postanowienia ogólne  

§ 1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Resursa Podlaska i w dalszej części statutu zwane 
jest "Stowarzyszeniem”.  

2. Stowarzyszenie moŜe uŜywać nazwy skróconej Resursa Podlaska. 

3. Stowarzyszenie działa na podstawie „Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 
roku oraz „Ustawy o działalności poŜytku publicznego i wolontariacie” z dnia 24 kwietnia 2003 roku, z 
późniejszymi zmianami. 

  
4. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym oraz trwałym zrzeszeniem członków realizujących wspólne cele 
statutowe. 

6. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Białystok a terenem działania obszar Regionu Podlaskiego, 
kraju i zagranicy. 

7. Stowarzyszenie ma osobowość prawną. 

8. Stowarzyszenie jest właścicielem nazwy i logotypu przyjętego uchwałą Walnego Zebrania. 
Stosownie do obowiązujących przepisów stowarzyszenie ma prawo uŜywać pieczęci i oznak oraz 
znaków graficznych odróŜniających je od innych podmiotów. 

9. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia 
działalności moŜe zatrudnić wykwalifikowanych pracowników, w tym członków Stowarzyszenia 

 
10. Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o celach 

niesprzecznych z celami realizowanymi przez Stowarzyszenie. 
 

Rozdział II 
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 
 
§ 2. 
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1. Celem Stowarzyszenia jest tworzenie działań edukacyjnych, naukowych i kulturalnych 
sprzyjających rozwojowi regionu oraz współpracy z krajami UE i krajami sąsiadującymi, a takŜe 
wzbogacanie ich wiedzy oraz właściwe wykorzystywanie istniejących szans rozwojowych.  

 
2. Do celów stowarzyszenia naleŜą: 
2.1. Wspieranie i propagowanie inicjatyw słuŜących podnoszeniu poziomu edukacyjnego 

społeczeństwa, w szczególności wyrównywania szans rozwoju intelektualnego i zawodowego 
róŜnych grup społecznych i zawodowych oraz dąŜenie do wyrównywania róŜnic w edukacji kobiet i 
męŜczyzn.  

 
2.2. Prowadzenie wszechstronnej działalności społecznie uŜytecznej, w tym podejmowanie i 

wspieranie inicjatyw z zakresu edukacji, zdrowia, kultury materialnej i duchowej, sztuki, pomocy 
społecznej, propagowania turystyki, rekreacji, sportu, kultury fizycznej oraz zdrowego stylu Ŝycia. 

 
2.3. Prowadzenie działalności na rzecz rozwoju przedsiębiorczości oraz aktywizacji zawodowej i 
Ŝyciowej róŜnych grup społecznych, wyrównywania róŜnic pomiędzy nimi, w tym badań naukowych i 
ekspertyz. 

 
2.4. Upowszechnianie, propagowanie oraz organizowanie działań dotyczących ochrony środowiska i 

dziedzictwa przyrodniczego, w tym rozwijanie działań proekologicznych i przyjaznych środowisku 
regionu. 

 
2.5. Promowanie twórców, wybitnych osiągnięć twórczych i przedsięwzięć dotyczących kultury w kraju 

i za granicą, ze szczególnym uwzględnieniem kultury regionu Podlasia i województw Polski północno 
– wschodniej. 

 
2.6. Podejmowanie działań mających na celu integrację mieszkańców krajów sąsiadujących oraz 

członkowskich Unii Europejskiej z obywatelami Polski, oraz krajów sąsiadujących. 
 
2.7. Inspirowanie i prowadzenie działalności propagującej ideę wielokulturowości, wielowyznaniowości 

Polski północno - wschodniej. 
 
2.8. Promowanie nowoczesnych rozwiązań w sferze organizacji i funkcjonowania biznesu lokalnego i 

tworzenie warunków do jego rozwoju, 
 
2.9. Współdziałanie z innymi organizacjami i stowarzyszeniami o zbliŜonym profilu działania oraz 

nawiązywanie kontaktów z zagranicznymi instytucjami i podmiotami wspierającymi rozwój społeczny 
i gospodarczy w ramach współpracy międzyregionalnej i ponadregionalnej. 

2.10. Organizowanie imprez, spotkań, targów, konferencji, seminariów. 

§ 3. 

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez ścisłą współpracę z zainteresowanymi osobami i 
instytucjami deklarującymi chęć uczestnictwa w realizacji celów statutowych stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie wspiera środowiska naukowe i twórcze zainteresowane organizacją i realizacją 
celów zbliŜonych do jego celów statutowych. 

3. Stowarzyszenie stanowi płaszczyznę wymiany wiedzy i informacji na temat dokonań 
kulturotwórczych, artystycznych i edukacyjnych oraz potrzeb z tym związanych. 

§ 4. 

1. Dla realizacji załoŜonych celów Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą w 
następujących dziedzinach zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności: działalność związana z 
organizacją targów, wystaw i kongresów  (82.30.Z) 

2. działalność organizacji komercyjnych, pracodawców oraz organizacji profesjonalnych (94.1) 
3. działalność informatyczna (62) 
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4. działalność wydawnicza (58)  
5. działalność poligraficzna i reprodukcja zapisanych nośników informacji (18; 18.13.Z)  
6. działalność związana z produkcją filmów (59)  
7. produkcja pamiątek i handel rękodziełem ludowym z gliny (23.49.Z) z drewna (16.29.Z) z 

papieru (17.29.Z) wyroby jubilerskie i monety (32)  
8. pozostała produkcja gdzie indziej nie sklasyfikowana (32.99.Z) 
9. doradztwo związane z prowadzeniem działalności gospodarczej i zarządzania  (70.22.Z) 
10. pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej nie 

sklasyfikowana (82.99.Z) 
11. kierowanie w zakresie działalności związane z ochroną zdrowia, edukacją, kulturą (84.12.Z) 
12. prowadzenie studiów i badań w tym badań rynku i opinii publicznej (73) 
13. pozostałe badania i analizy techniczne (71.20.B) 
14. wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierŜawionymi (77.39.Z) 
15. wynajem i dzierŜawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, gdzie indziej 

niesklasyfikowane (77.40.Z) 
16. prowadzenie usług reklamowych(73) 
17. produkcja odzieŜy, z wyłączeniem wyrobów futrzarskich (14.19.Z) 
18. sprzedaŜ detaliczna (47) prowadzona poza siecią sklepową (47.99.Z), straganami i 

targowiskami (47.89.Z) w wyspecjalizowanych sklepach (47.78.Z) 
19. przetwarzanie danych (63.1); zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność (63.9); działalność portali internetowych, doradztwo internetowe (62.02.Z) 
20. działalność edukacyjna (85) 
21. działalność komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (82.9) 
22. działalność artystyczna i wspomagająca (90.0) 
23. badania naukowe i prace rozwojowe (72) 
24. pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana  

(86.90.E) 
25. pomoc społeczna gdzie indziej nie sklasyfikowana (88.99.Z) 
26. pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (74) 

 
§ 5. 
1. Do podstawowych zadań stowarzyszenia naleŜeć będzie:  
1.1. organizowanie akcji społecznych, seminariów, sympozjów, konferencji, 
1.2. organizowanie akcji edukacyjnych w tym szkoleń, debat, wykładów, odczytów, oraz kulturalnych w 

tym konkursów oraz festiwali oraz innych form przekazywania wiedzy. 
1.3 organizowanie działań dotyczących dokumentowaniu zmian społecznych, kulturalnych i 

gospodarczych 
1.4. organizowanie wymiany kulturalnej i edukacyjnej z zagranicą zgodnie z obowiązującym prawem, 

szczególnie z krajami sąsiednimi, oraz członkowskimi UE. 
1.5. organizowanie i współorganizowanie imprez publicznych, w tym koncertów, festiwali, przeglądów, 

wystaw. 
1.6. prowadzenie oraz organizowanie akcji promocyjnych, informacyjnych, propagujących 

prospołeczne postawy z zakresu róŜnych dziedzin Ŝycia. 
 

2. Do realizacji celów Stowarzyszenie moŜe zatrudniać niezbędnych specjalistów, zgodnie z ogólnie 
obowiązującymi zasadami. 

 
3. W celu realizacji swoich celów statutowych, Stowarzyszenie moŜe prowadzić nieodpłatną i 

odpłatną działalność poŜytku publicznego zgodnie z art. 7 – 10 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 
roku o działalności poŜytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003r., Nr 96, poz. 873 ze zm). 

  
4. Dla realizacji celów Stowarzyszenie moŜe zawiązywać spółki prawa handlowego, przystępować 

do juŜ istniejących spółek lub innych jednostek organizacyjnych. 
 
 

Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowi ązki:  
 
§ 6. 
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1. Członkami Stowarzyszenia mogą zostać osoby akceptujące statutowe cele oraz sposoby ich 
realizacji działania Stowarzyszenia  

 
2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. załoŜycieli 
2. zwyczajnych, 
3. wspierających, 
4. honorowych. 
 

3. Członkami załoŜycielami są osoby, które posiadają pełnię praw publicznych i pełną zdolność do 
czynności prawnych oraz były obecne podczas zakładania Stowarzyszenia, to znaczy wzięły udział 
w zebraniu załoŜycielskim, co znajduje odzwierciedlenie na liście obecności oraz podpisanej 
deklaracji członkowskiej. Członek załoŜyciel z mocy Statutu staje się jednocześnie członkiem 
zwyczajnym Stowarzyszenia. Wzór deklaracji członkowskiej stanowi załącznik do statutu. 

 

4. Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna. Członkostwo zwyczajne 
nabywane jest po złoŜeniu pisemnej deklaracji członkowskiej, przedstawieniu listu 
rekomendacyjnego dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia oraz podjęciu przez Zarząd 
jednomyślnej uchwały o wpisaniu w poczet członków. 

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia moŜe być osoba akceptująca działalność zgodną z celami 
statutowymi Stowarzyszenia, która złoŜy pisemną deklarację członkowską oraz deklarację w 
zakresie świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.  

 
6. Przyjęcie w poczet członków wspierających i zwyczajnych wymaga podjęcia jednomyślnej uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia, a w razie braku uchwały jednomyślnej – uchwały Walnego Zebrania 
Członków Stowarzyszenia, podjętej  większością bezwzględną aktualnego składu Walnego 
Zebrania. 

 
7. Członkiem wspierającym moŜe być takŜe uczelnia wyŜsza, inna instytucja lub organizacja oraz 

podmiot gospodarczy deklarujący wolę wspierania Stowarzyszenia.  
 
8. Członek wspierający działa w ramach Stowarzyszenia osobiście lub przez swojego przedstawiciela. 
 
9. Członkami honorowymi Stowarzyszenia mogą zostać polskie i zagraniczne osoby fizyczne. 
 
10. Godność członka honorowego nadaje w drodze uchwały jednomyślnie Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia osobie lub jednostce organizacyjnej, która szczególnie zasłuŜyła się dla rozwoju 
Stowarzyszenia. 

 
§ 7. 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1.1. udziału w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z głosem stanowiącym, 

1.2. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

1.3. korzystania z funduszy Stowarzyszenia na równych prawach z innymi członkami, 

1.4. udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

§ 8. 

1. Członek wspierający ma prawo do: 

1.1. udziału w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z głosem doradczym,  
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1.2. udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 

1.3. korzystania z funduszy Stowarzyszenia na równych prawach z innymi członkami, 

 

§ 9. 

1.Członkowie honorowi mają prawo do: 

1.1. udziału w Walnym Zebraniu z głosem doradczym, 

1.2. udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek. 

§ 10. 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1.1. przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

1.2. popierać działalność Stowarzyszenia, propagować jego idee i cele statutowe, 

1.3. opłacać regularnie składki członkowskie w wysokości i na zasadach ustalonych przez Walne 
Zebranie Stowarzyszenia. 

§ 11. 

1.Członkowie wspierający mają obowiązek: 

1.1. przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

1.2. popierać działalność Stowarzyszenia, propagować jego idee i cele statutowe, 

1.3. opłacać regularnie składki członkowskie w wysokości i na zasadach ustalonych przez Zarząd. 
Członek wspierający, określony w § 6 ust. 6 moŜe być zwolniony z opłacania składek na zasadach 
ustalonych przez Zarząd. 

§ 12. 

1.Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1.1. pisemnego zrzeczenia się członkostwa, 

1.2. wykluczenia na umotywowany wniosek Zarządu lub członka Stowarzyszenia przez Walne 
Zebranie zwykłą większością głosów za czyn niehonorowy, działanie na szkodę Stowarzyszenia 
lub naruszenia obowiązków określonych w Statucie. 

1.3. wykreślenia uchwałą Zarządu z listy członków z powodu nie opłacenia dwóch kolejnych składek 
członkowskich,  

1.4. utraty pełnej zdolności do czynności prawnych lub praw publicznych, 

1.5. śmierci członka. 
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2. Osoba skreślona z listy członków Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwołania do 
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Walne Zebranie 
podejmuje uchwałę większością 2/3 głosów w przedmiocie odwołania na najbliŜszym zwołanym 
posiedzeniu. Uchwała Walnego Zebrania w sprawie skreślenia z listy członków jest prawomocna z 
dniem podjęcia i nie podlega zaskarŜeniu. 

3. Ponowne przyjęcie do Stowarzyszenia jest moŜliwe nie wcześniej niŜ po upływie 18 miesięcy od 
dnia podjęcia uchwały Walnego Zebrania o skreśleniu z listy członków. 

 
 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 
 
§ 13. 

Władzami Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zebranie,  

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna, 

4. Walne Zebranie moŜe powołać dodatkowy organ jakim jest Rada Konsultacyjna. Brak Rady 
Konsultacyjnej nie ogranicza funkcjonowania Stowarzyszenia. 

§ 14. 
 
1. Członkami władz Stowarzyszenia mogą być osoby, które prowadzą działalność mieszczącą się 

w granicach zadań i funkcji Stowarzyszenia 
 
2. Członkowie władz mogą być wybierani wyłącznie spośród członków stowarzyszenia. 
 
3. Kadencja władz trwa 3 lata. Wybór władz jest dokonywany w głosowaniu tajnym. 
 
4. W przypadku zmniejszenia stanu osobowego Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania 

kadencji, władzom tym przysługuje prawo uzupełnienia składu spośród członków załoŜycieli i 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia w liczbie nie większej niŜ jedna trzecia członków organu 
pochodzących z wyboru. 
 
 

§ 15. 
1. Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy: 
1.1. wybór i odwołanie Członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Konsultacyjnej, 
1.2. przyjęcie corocznego sprawozdania z działalności Zarządu i udzielanie Zarządowi absolutorium z 

wykonania przezeń obowiązków, 
1.3. uchwalanie głównych kierunków działalności programowej oraz zasad gospodarki finansowej 

Stowarzyszenia, 
1.4 podejmowanie uchwał w sprawie zmian w Statucie oraz kwestii rozwiązywania się 

Stowarzyszenia, 
1.5. rozpatrywanie skarg i odwołań od uchwał Zarządu, 
1.6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
1.7. ustalanie wysokości składek członkowskich i innych świadczeń oraz zasad ich płacenia, 
1.8. ustalanie regulaminów pracy władz Stowarzyszenia, 
1.9. przyjęcie programu prac Stowarzyszenia na podstawie strategii Stowarzyszenia  
1.10. rozpatrywanie i zatwierdzanie budŜetu, 
1.11. podejmowanie uchwał w sprawie przyznawania statusu honorowego członka Stowarzyszenia, 
1.12. przyznawanie odznaczeń i wyróŜnień Stowarzyszenia na wniosek Zarządu,  
1.13. zmiana statutu Stowarzyszenia, 
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1.14. rozwiązanie Stowarzyszenia, 
 
2. Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy ponadto rozpatrywanie wszystkich spraw nie naleŜących 

do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
 
 
§ 16. 

1. Uchwały Walnego Zebrania zapadają większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia, jeŜeli przepisy szczególne nie stanowią inaczej. Quorum 
obowiązuje podczas głosowania podjętego w pierwszym terminie posiedzenia. 

2. W razie braku quorum zwołanie kolejnego Walnego Zebrania następuje co najmniej w terminie 7 
dni. Ponowne Walne Zebranie jest waŜne bez względu na ilość obecnych na nim członków. Wszyscy 
członkowie z prawem głosu muszą być poinformowani o następnym terminie oraz porządku obrad. 

3. Głosowanie jest jawne, chyba Ŝe Walne Zebranie postanowi inaczej, z zastrzeŜeniem, Ŝe wybory do 
władz stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym. 

4. Członkowie Stowarzyszenia mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu oraz wykonywać prawo głosu 
przez pełnomocników. Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie pod rygorem niewaŜności i 
dołączone do protokołu. 

5. Pełnomocnikiem moŜe być wyłącznie inny członek Stowarzyszenia.  

 
§ 17. 

1. Walne Zebranie moŜe być zwoływane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej raz w roku kalendarzowym. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moŜe być zwoływane przez Zarząd w kaŜdym czasie z własnej 
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek członka, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co 
najmniej jednej trzeciej członków zwyczajnych. 

4. W przypadku jeśli Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania na wniosek, o którym 
mowa w ust. 3 w terminie 30 dni od daty złoŜenia wniosku na piśmie Komisja Rewizyjna 
uprawniona jest do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

5. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu zawierające termin i miejsce posiedzenia wraz z załączonym 
porządkiem obrad powinno być skutecznie doręczone członkom Stowarzyszenia co najmniej na 7 
dni przed planowanym terminem jego odbycia. 

6. Za skuteczne doręczenie uznaje się doręczenie zarówno za pomocą listów poleconych lub 
przesyłek nadanych pocztą kurierską. W miejsce listu poleconego lub przesyłki nadanej pocztą 
kurierską, zawiadomienie moŜe być wysłane członkowi pocztą elektroniczną na adres podany w 
deklaracji członkowskiej, z jednoczesnym potwierdzeniem wiadomością tekstową (SMS) wysłaną 
na nr telefonu komórkowego podanego przez członka Stowarzyszenia w deklaracji członkowskiej o 
wysłaniu zawiadomienia na adres poczty elektronicznej. Zawiadomienie takie uznaje się za 
skuteczne o ile zostało wysłane na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

7. Brak zawiadomienia członka zwyczajnego Stowarzyszenia o Walnym Zebraniu w sposób wskazany 
w niniejszym paragrafie powoduje brak zdolności do podejmowania uchwał..  
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§. 18 

1. NajwyŜszą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami jest Zarząd. Zarząd 
Stowarzyszenia kieruje pracą Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Zarząd liczy od trzech do siedmiu osób, składa się z Prezesa i Członków Zarządu. 

3. Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
Kadencja członków Zarządu trwa 3 lata. 

4. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się poza siedzibą Stowarzyszenia. 

5. Posiedzenia Zarządu zwoływane są minimum raz w miesiącu z inicjatywy jednego z Członków 
Zarządu.  

6. Zarząd podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów aktualnego składu Zarządu, o ile 
Statut nie stanowi inaczej. Prezesowi będzie przysługiwał głos decydujący w razie równości 
głosów. 

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciągania zobowiązań wymagane jest współdziałanie dwóch 
członków Zarządu łącznie. 

8. Czynność prawna, polegająca na zaciągnięciu zobowiązania od kwoty dziesięciu tysięcy złotych 
przekracza zakres zwykłego zarządu. 

9. Uchwały Zarządu wymaga podjęcie czynności, o jakich stanowi ust. 9. 

 9.1. w sprawach przekraczających zakres zwykłego zarządu o wartości poniŜej 50.000 zł - 
bezwzględną większością głosów aktualnego składu Zarządu,  

9.2. w sprawach przekraczających zakres zwykłego zarządu o wartości 50.000 zł i więcej - 
większością kwalifikowaną co najmniej 2/3 głosów aktualnego składu Zarządu.  

10. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia mogą być zaskarŜane w formie pisemnej przez członka 
Stowarzyszenia do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia podjęcia. 

11. W przypadku uzupełnienia składu Zarządu w trakcie kadencji, nowy członek Zarządu pełni swą 
funkcję do końca kadencji Zarządu. 

 
 

§ 19. 

1. Do kompetencji Zarządu w szczególności: 

1.1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

1.2. kierowanie bieŜącą pracą Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem, 

1.3. przygotowywanie projektów uchwał Walnego Zebrania, w tym projektu budŜetu, 

1.4. tworzenie stałych i doraźnych zespołów roboczych Stowarzyszenia, 

1.5. przyznawanie środków finansowych na podstawie uchwalonego budŜetu Stowarzyszenia na 
działalność zespołów roboczych, 
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1.6. przyznawanie nagród członkom Stowarzyszenia szczególnie zaangaŜowanym w jego pracę, 

1.7. sporządzanie tekstu jednolitego Statutu, 

1.8. ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokość wynagrodzenia pracowników Stowarzyszenia, 

1.9 ustalanie zasad korzystania z nazwy lub logotypu Stowarzyszenia 

1.10 inne niezbędne do prowadzenia bieŜącej działalności Stowarzyszenia. 

 

§ 20. 

1. Rada Konsultacyjna Stowarzyszenia składa się z członków wspierających. 

2. Do kompetencji Rady Konsultacyjnej naleŜy: 

2.1. opiniowanie długofalowej strategii Stowarzyszenia, 

2.2. wypracowanie corocznych programów prac Stowarzyszenia celem zatwierdzenia ich przez Walne 
Zebranie, 

2.3. wypracowywanie kierunków pozyskiwania środków na działalność Stowarzyszenia, 

2.4. opiniowanie projektów tworzenia zespołów roboczych, 

2.5. określanie zasad współpracy międzynarodowej Stowarzyszenia, 

3.  Uchwały Rady Konsultacyjnej Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów. 

4. Uchwały Rady Konsultacyjnej mogą być podejmowane w trybie obiegowym poprzez złoŜenie pod 
uchwałą podpisów przez jej członków. W wypadku głosowania w trybie obiegowym naleŜy 
sporządzić protokół z głosowania. 

5.  Rada Konsultacyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 

6. Posiedzenia Rady Konsultacyjnej zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek 
innego członka Rady lub Zarządu Stowarzyszenia. 

§ 21. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie na okres 4 
(czterech) lat spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego, jego zastępcę i Sekretarza. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący co najmniej raz w roku z własnej 
inicjatywy, na wniosek innego członka Komisji lub na wniosek Zarządu. 

4. W przypadku uzupełnienia składu w trakcie kadencji, nowy członek Komisji Rewizyjnej pełni swą 
funkcję do końca kadencji Komisji Rewizyjnej. 

§ 22. 
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1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

1.1. kontrolowanie gospodarki finansowej i majątkowej Stowarzyszenia co najmniej raz w roku oraz 
prawidłowości działania jego organów, 

1.2. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu i wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium 
Zarządowi, 

1.3. składanie wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub jego Zastępca ma prawo uczestniczenia z głosem 
doradczym we wszystkich posiedzeniach Zarządu. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład organów wykonawczych 
Stowarzyszenia 

 
4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moŜe być osoba, która: 

- w chwili dokonania wyboru na Członka Komisji Rewizyjnej pełni juŜ funkcję Członka Zarządu 
Stowarzyszenia, lub 

- pozostaje z Członkiem Zarządu w stosunku pokrewieństwa, bądź powinowactwa, lub 
- pozostaje w stosunku do Członka Zarządu w stosunku podległości niezaleŜnie od sposobu 

nawiązania stosunku pracy lub rodzaju i treści umowy cywilnoprawnej, lub 
- była lub jest skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej 

 
 
 

Rozdział V 
Gospodarka finansowa i maj ątek Stowarzyszenia 
 
 
§ 23. 
 
1. Podstawowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie. 
 
2. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości, środki pienięŜne oraz prawa 

majątkowe. 
 
3. Majątek Stowarzyszenia słuŜy wyłącznie do realizacji jego celów statutowych. 
 
4. Majątek Stowarzyszenia powstaje z następujących źródeł: 
4.1. wpływów z opłat wpisowych i składek członkowskich, 
4.2. dotacji, darowizn, spadków i zapisów, 
4.3. wpływów z prowadzonej działalności gospodarczej, 
4.4. wpływów z działalności statutowej, 
4.5. dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
4.6. odsetek bankowych i innych wpływów, dywidend naleŜnych Stowarzyszeniu z tytuły uczestnictwa 

w spółkach, 
4.7. środków pozyskiwanych w ramach współpracy z innymi organizacjami działającymi w kraju i za 

granicą, 
4.8. innych dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
 
5. Dochód Stowarzyszenia jest przeznaczany na działalność statutową. 
 
6. Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach słuŜących 

realizacji celów statutowych. 
 
7. Stowarzyszenie nie moŜe udzielać swoim członkom, członkom organów Stowarzyszenia lub 

pracownikom jak równieŜ osobom, z którymi członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów 
Stowarzyszenia lub pracownicy pozostają w związku małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa 
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lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli /dalej Osoby bliskie/ poŜyczek 
lub dokonywać zabezpieczeń majątkiem Stowarzyszenia zaciągniętych przez te osoby 
zobowiązań. 

 
8. Stowarzyszenie nie moŜe przekazywać swojego majątku na rzecz swoich członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich Osób bliskich, na zasadach innych niŜ w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeśli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na warunkach 
preferencyjnych. 

  
9. Członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów, pracownicy lub ich Osoby bliskie nie mogą 

wykorzystać majątku Stowarzyszenia na zasadach innych niŜ osoby trzecie chyba, Ŝe 
wykorzystanie majątku Stowarzyszenia jest bezpośrednio związane z realizacją celów 
Stowarzyszenia określonych w Statucie.  

 
10. Stowarzyszenie moŜe dokonywać zakupu na zasadach rynkowych towarów lub usług od 

podmiotów, w których uczestniczą jego członkowie, członkowie organów lub pracownicy oraz ich 
osoby bliskie. 

11. Zbycie prawa do nazwy i logotypu oraz domeny www Stowarzyszenia oraz innego oznaczenia, 
którym posługiwać się będzie Stowarzyszenie jako właściciel lub posiadając inny tytuł prawny do 
niego wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej głosami wszystkich jego członków. 

12. Majątkiem Stowarzyszenia administruje Zarząd.  

13. Opłata wpisowa i składki członkowskie opłacone przez członka stanowią bezzwrotne świadczenia 
na rzecz stowarzyszenia. 

Rozdział VI 
Zmiana Statutu i rozwi ązanie Stowarzyszenia 
 
§ 24. 
1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 

głosów przy obecności co najmniej 3/4 uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. W 
drugim terminie uchwały zapadają bez względu na liczbę obecnych. Wniosek o zmianę statutu moŜe 
zgłosić na piśmie Zarząd Stowarzyszenia lub co najmniej połowa zwyczajnych członków 
Stowarzyszenia. 

 
2. Uchwałę w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 3/4 

głosów przy obecności co najmniej 3/4 uprawnionych do głosowania.  

3. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majątku oraz 
powołuje Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 

§ 25 
 
1. Statut wchodzi w Ŝycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia we właściwym sądzie. 

 
 


