Statut Stowarzyszenia RESURSA PODLASKA
/ tekst jednolity /

Preambuta

Dbajgc o dobro mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego i przyjmujgc wyzwania spoteczne i
gospodarcze XXI wieku zamierzamy tworzy¢ i rozwija¢ dziatania w sferze kultury i edukacji na
rzecz spotecznosci regionu oraz wspiera¢ dziatania integrujgce Polske z Unig Europejskg oraz
krajami sgsiadujgcymi. Jestesmy przekonani, iz powofanie Stowarzyszenia odpowiada na
zapotrzebowanie zgtaszane przez S$rodowiska tworcze, naukowe i samorzgdowe, a jego
dziatalnos$¢ stworzy warto$¢ dodang w procesie rozwoju pétnocno wschodniej Polski . Wychodzimy
naprzeciw tym potrzebom przyjmujgc niniejszy statut i powotujgc do zycia Stowarzyszenie Resursa
Podlaska.

STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Resursa Podlaska i w dalszej czesci statutu zwane
jest "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Resursa Podlaska.

3. Stowarzyszenie dziala na podstawie ,Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989
roku oraz ,Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie” z dnia 24 kwietnia 2003 roku, z
pbézniejszymi zmianami.

4. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym oraz trwatym zrzeszeniem czlonkéw realizujgcych wspoine cele
statutowe.

6. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Biatystok a terenem dzialania obszar Regionu Podlaskiego,
kraju i zagranicy.

7. Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawna.

8. Stowarzyszenie jest wiascicielem nazwy i logotypu przyjetego uchwalg Walnego Zebrania.
Stosownie do obowigzujacych przepiséw stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczeci i oznak oraz
znakéw graficznych odrézniajacych je od innych podmiotéw.

9. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Do prowadzenia
dziatalnosci moze zatrudni¢ wykwalifikowanych pracownikéw, w tym czlonkéw Stowarzyszenia

10. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o celach
niesprzecznych z celami realizowanymi przez Stowarzyszenie.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§2.



1. Celem Stowarzyszenia jest tworzenie dziatan edukacyjnych, naukowych i kulturalnych
sprzyjajacych rozwojowi regionu oraz wspotpracy z krajami UE i krajami sasiadujacymi, a takze
wzbogacanie ich wiedzy oraz wlasciwe wykorzystywanie istniejacych szans rozwojowych.

2. Do celéw stowarzyszenia naleza;:

2.1. Wspieranie i propagowanie inicjatyw stuzacych podnoszeniu poziomu edukacyjnego
spoteczenstwa, w szczegolnosci wyréwnywania szans rozwoju intelektualnego i zawodowego
réznych grup spotecznych i zawodowych oraz dazenie do wyrownywania réznic w edukacji kobiet i
mezczyzn.

2.2. Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci spotecznie uzytecznej, w tym podejmowanie i
wspieranie inicjatyw z zakresu edukacji, zdrowia, kultury materialnej i duchowej, sztuki, pomocy
spotecznej, propagowania turystyki, rekreacji, sportu, kultury fizycznej oraz zdrowego stylu zycia.

2.3. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci oraz aktywizacji zawodowej i
zyciowej réznych grup spotecznych, wyréwnywania réznic pomiedzy nimi, w tym badan naukowych i
ekspertyz.

2.4. Upowszechnianie, propagowanie oraz organizowanie dziatan dotyczacych ochrony srodowiska i
dziedzictwa przyrodniczego, w tym rozwijanie dziatan proekologicznych i przyjaznych $rodowisku
regionu.

2.5. Promowanie tworcow, wybitnych osiagnie¢ twérczych i przedsiewzie¢ dotyczacych kultury w kraju
i za granicg, ze szczegblnym uwzglednieniem kultury regionu Podlasia i wojewddztw Polski pétnocno
— wschodniej.

2.6. Podejmowanie dziatan majacych na celu integracje mieszkancow krajéw sasiadujacych oraz
cztonkowskich Unii Europejskiej z obywatelami Polski, oraz krajow sasiadujacych.

2.7. Inspirowanie i prowadzenie dziatalnosci propagujacej idee wielokulturowosci, wielowyznaniowosci
Polski potnocno - wschodnie;.

2.8. Promowanie nowoczesnych rozwigzah w sferze organizacji i funkcjonowania biznesu lokalnego i
tworzenie warunkéw do jego rozwoju,

2.9. Wspodtdziatanie z innymi organizacjami i stowarzyszeniami o zblizonym profilu dziatania oraz
nawigzywanie kontaktow z zagranicznymi instytucjami i podmiotami wspierajgcymi rozwoj spoteczny
i gospodarczy w ramach wspétpracy miedzyregionalnej i ponadregionalne;j.

2.10. Organizowanie imprez, spotkan, targéw, konferencji, seminariéw.

§ 3.

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez Scistg wspoéiprace z zainteresowanymi osobami i
instytucjami deklarujacymi che¢ uczestnictwa w realizacji celéw statutowych stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie wspiera srodowiska naukowe i tworcze zainteresowane organizacjg i realizacjg
celéw zblizonych do jego celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie stanowi ptaszczyzne wymiany wiedzy i informacji na temat dokonan
kulturotwérczych, artystycznych i edukacyjnych oraz potrzeb z tym zwigzanych.

8§ 4.

1. Dla realizacji zalozonych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w
nastepujacych dziedzinach zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci: dziatalnos¢ zwigzana z
organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (82.30.2)

2. dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych, pracodawcéw oraz organizacji profesjonalnych (94.1)

3. dziatalnos¢ informatyczna (62)



4, dziatalno$¢ wydawnicza (58)

5. dziatalnos¢ poligraficzna i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji (18; 18.13.2)

6. dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw (59)

7. produkcja pamigtek i handel rekodzielem ludowym z gliny (23.49.Z) z drewna (16.29.Z) z
papieru (17.29.Z) wyroby jubilerskie i monety (32)

8. pozostata produkcja gdzie indziej nie sklasyfikowana (32.99.2)

9. doradztwo zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej i zarzgdzania (70.22.2)

10. pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, gdzie indziej nie
sklasyfikowana (82.99.7)

11. kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzane z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg (84.12.2)

12. prowadzenie studiéw i badan w tym badan rynku i opinii publicznej (73)

13. pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B)

14. wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (77.39.2)

15. wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (77.40.2)

16. prowadzenie ustug reklamowych(73)

17. produkcja odziezy, z wylaczeniem wyrobéw futrzarskich (14.19.2)

18. sprzedaz detaliczna (47) prowadzona poza siecig sklepowag (47.99.7), straganami i
targowiskami (47.89.2) w wyspecjalizowanych sklepach (47.78.2)

19. przetwarzanie danych (63.1); zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dziatalno$¢ (63.9); dziatalnos¢ portali internetowych, doradztwo internetowe (62.02.2)
20. dziatalno$¢ edukacyjna (85)

21. dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (82.9)

22. dziatalno$¢ artystyczna i wspomagajaca (90.0)

23. badania naukowe i prace rozwojowe (72)

24, pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(86.90.E)

25. pomoc spoteczna gdzie indziej nie sklasyfikowana (88.99.2)

26. pozostata dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (74)

8§ 5.

1. Do podstawowych zadan stowarzyszenia naleze¢ bedzie:

1.1. organizowanie akcji spotecznych, seminariéw, sympozjow, konferencji,

1.2. organizowanie akcji edukacyjnych w tym szkolen, debat, wyktadéw, odczytow, oraz kulturalnych w
tym konkurséw oraz festiwali oraz innych form przekazywania wiedzy.

1.3 organizowanie dzialan dotyczacych dokumentowaniu zmian spotecznych, kulturalnych i
gospodarczych

1.4. organizowanie wymiany kulturalnej i edukacyjnej z zagranicg zgodnie z obowigzujgcym prawem,
szczegolnie z krajami sasiednimi, oraz cztonkowskimi UE.

1.5. organizowanie i wspétorganizowanie imprez publicznych, w tym koncertow, festiwali, przegladdw,
wystaw.

1.6. prowadzenie oraz organizowanie akcji promocyjnych, informacyjnych, propagujacych
prospoteczne postawy z zakresu réznych dziedzin zycia.

2. Do realizacji celéw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ niezbednych specjalistow, zgodnie z ogdlnie
obowigzujgcymi zasadami.

3. W celu realizacji swoich celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i
odptatng dziatalnosé pozytku publicznego zgodnie z art. 7 — 10 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003r., Nr 96, poz. 873 ze zm).

4. Dla realizacji celéw Stowarzyszenie moze zawigzywac spotki prawa handlowego, przystepowaé
do juz istniejgacych spétek lub innych jednostek organizacyjnych.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowi  gzki:

§ 6.



1. Czlonkami Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby akceptujgce statutowe cele oraz sposoby ich
realizacji dziatania Stowarzyszenia

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zalozycieli
2. zwyczajnych,
3. wspierajacych,
4. honorowych.
3. Czlonkami zatozycielami sg osoby, ktore posiadajg petnie praw publicznych i peing zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych oraz byty obecne podczas zakfadania Stowarzyszenia, to znaczy wziety udziat
w zebraniu zalozycielskim, co znajduje odzwierciedlenie na liscie obecnosci oraz podpisanej

deklaracji cztonkowskiej. Cztonek zalozyciel z mocy Statutu staje sie jednoczesnie cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia. Wz6ér deklaracji cztonkowskiej stanowi zatgcznik do statutu.

4. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna. Czlonkostwo zwyczajne
nabywane jest po ztozeniu pisemnej deklaracji czlonkowskiej, przedstawieniu listu
rekomendacyjnego dwéch czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz podjeciu przez Zarzad
jednomysinej uchwaty o wpisaniu w poczet czionkéw.

5. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba akceptujgca dziatalnosé zgodna z celami
statutowymi Stowarzyszenia, ktéra zlozy pisemng deklaracje czlonkowska oraz deklaracje w
zakresie Swiadczenh na rzecz Stowarzyszenia.

6. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych i zwyczajnych wymaga podjecia jednomysinej uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, a w razie braku uchwaly jednomysinej — uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia, podjetej wiekszoscig bezwzgledng aktualnego sktadu Walnego
Zebrania.

7. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ takze uczelnia wyzsza, inna instytucja lub organizacja oraz
podmiot gospodarczy deklarujgcy wole wspierania Stowarzyszenia.

8. Cztonek wspierajacy dziata w ramach Stowarzyszenia osobiscie lub przez swojego przedstawiciela.
9. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga zostac polskie i zagraniczne osoby fizyczne.

10. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje w drodze uchwaty jednomysinie Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia osobie lub jednostce organizacyjnej, ktéra szczegdlnie zastuzyla sie dla rozwoju
Stowarzyszenia.

§7.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1.1. udzialu w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z glosem stanowigcym,

1.2. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

1.3. korzystania z funduszy Stowarzyszenia na rownych prawach z innymi cztonkami,
1.4. udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

8§ 8.

1. Cztonek wspierajacy ma prawo do:

1.1. udziatlu w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z gtosem doradczym,



1.2. udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

1.3. korzystania z funduszy Stowarzyszenia na rownych prawach z innymi cztonkami,

§09.

1.Cztonkowie honorowi majg prawo do:

1.1. udziatlu w Walnym Zebraniu z glosem doradczym,

1.2. udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania skfadek.

g 10.

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.1. przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

1.2. popierac¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia, propagowac jego idee i cele statutowe,

1.3. optacac regularnie skiadki cztonkowskie w wysokosci i na zasadach ustalonych przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia.

§11.

1.Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1.1. przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

1.2. popierac dziatalno$¢ Stowarzyszenia, propagowac jego idee i cele statutowe,

1.3. optacaé regularnie skfadki czionkowskie w wysokosci i na zasadach ustalonych przez Zarzad.
Cztonek wspierajacy, okreslony w 8 6 ust. 6 moze by¢ zwolniony z optacania sktadek na zasadach
ustalonych przez Zarzad.

§12.
1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1.1. pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa,

1.2. wykluczenia na umotywowany wniosek Zarzadu lub czionka Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie zwykla wiekszoscig gtoséw za czyn niehonorowy, dziatanie na szkode Stowarzyszenia
lub naruszenia obowigzkéw okreslonych w Statucie.

1.3. wykreslenia uchwatg Zarzadu z listy cztonkéw z powodu nie optacenia dwoch kolejnych sktadek
czlonkowskich,

1.4. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub praw publicznych,

1.5. Smierci cztonka.



2. Osoba skreslona z listy cztonkOéw Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly. Walne Zebranie
podejmuje uchwale wiekszoscig 2/3 gtoséw w przedmiocie odwotania na najblizszym zwotanym
posiedzeniu. Uchwala Walnego Zebrania w sprawie skreslenia z listy cztonkéw jest prawomocna z
dniem podjecia i nie podlega zaskarzeniu.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia jest mozliwe nie wczesniej niz po uptywie 18 miesiecy od
dnia podjecia uchwaty Walnego Zebrania o skresleniu z listy cztionkéw.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13.

Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Walne Zebranie moze powota¢ dodatkowy organ jakim jest Rada Konsultacyjna. Brak Rady
Konsultacyjnej nie ogranicza funkcjonowania Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Czlonkami wladz Stowarzyszenia moga by¢ osoby, ktére prowadzg dziatalnos¢ mieszczaca sie
w granicach zadan i funkcji Stowarzyszenia

2. Czlonkowie wtadz moga by¢ wybierani wytgcznie sposrod cztonkéw stowarzyszenia.
3. Kadencja wtadz trwa 3 lata. Wybor wtadz jest dokonywany w gtosowaniu tajnym.

4, W przypadku zmniejszenia stanu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadenciji, wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu sposrdd czionkéw zatozycieli i
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w liczbie nie wiekszej niz jedna trzecia cztonkéw organu
pochodzacych z wyboru.

§15.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.1. wybér i odwotanie Cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Konsultacyjnej,

1.2. przyjecie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu i udzielanie Zarzgdowi absolutorium z
wykonania przezen obowigzkow,

1.3. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci programowej oraz zasad gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,

1.4 podejmowanie uchwal w sprawie zmian w Statucie oraz kwestii rozwigzywania sie
Stowarzyszenia,

1.5. rozpatrywanie skarg i odwotan od uchwat Zarzadu,

1.6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

1.7. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen oraz zasad ich ptacenia,

1.8. ustalanie regulaminéw pracy wtadz Stowarzyszenia,

1.9. przyjecie programu prac Stowarzyszenia na podstawie strategii Stowarzyszenia

1.10. rozpatrywanie i zatwierdzanie budzetu,

1.11. podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania statusu honorowego cztonka Stowarzyszenia,

1.12. przyznawanie odznaczen i wyrdéznien Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

1.13. zmiana statutu Stowarzyszenia,



1.14. rozwigzanie Stowarzyszenia,

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy ponadto rozpatrywanie wszystkich spraw nie nalezacych
do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej. Quorum
obowigzuje podczas glosowania podjetego w pierwszym terminie posiedzenia.

2. W razie braku quorum zwotanie kolejnego Walnego Zebrania nastepuje co najmniej w terminie 7
dni. Ponowne Walne Zebranie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ obecnych na nim czionkéw. Wszyscy
cztonkowie z prawem gtosu musza by¢ poinformowani o nastepnym terminie oraz porzadku obrad.

3. Glosowanie jest jawne, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej, z zastrzezeniem, ze wybory do
wladz stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu oraz wykonywac¢ prawo glosu
przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci i
dotaczone do protokotu.

5. Pelnomocnikiem moze by¢ wytgcznie inny czlonek Stowarzyszenia.

§17.
1. Walne Zebranie moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku kalendarzowym.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byé zwolywane przez Zarzad w kazdym czasie z wlasnej
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek cztonka, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw zwyczajnych.

4. W przypadku jesli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania na wniosek, o ktérym
mowa w ust. 3 w terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku na pismie Komisja Rewizyjna
uprawniona jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu zawierajgce termin i miejsce posiedzenia wraz z zalgczonym
porzadkiem obrad powinno by¢ skutecznie doreczone czionkom Stowarzyszenia co najmniej na 7
dni przed planowanym terminem jego odbycia.

6. Za skuteczne doreczenie uznaje sie doreczenie zarOwno za pomocg listbw poleconych lub
przesytek nadanych pocztg kurierska. W miejsce listu poleconego lub przesyiki nadanej pocztg
kurierskg, zawiadomienie moze byé wystane czionkowi pocztg elektroniczng na adres podany w
deklaracji cztonkowskiej, z jednoczesnym potwierdzeniem wiadomoscig tekstowg (SMS) wystang
na nr telefonu komérkowego podanego przez czlonka Stowarzyszenia w deklaracji cztonkowskiej o
wystaniu zawiadomienia na adres poczty elektronicznej. Zawiadomienie takie uznaje sie za
skuteczne o ile zostato wystane na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

7. Brak zawiadomienia czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia o Walnym Zebraniu w sposéb wskazany
W niniejszym paragrafie powoduje brak zdolnosci do podejmowania uchwat..



§.18

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami jest Zarzad. Zarzad
Stowarzyszenia kieruje pracq Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad liczy od trzech do siedmiu o0sob, sktada sie z Prezesa i Cztonkow Zarzadu.

3. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie sposréd czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 3 lata.

4. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie poza siedzibg Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa minimum raz w miesigcu z inicjatywy jednego z Cztonkdéw
Zarzadu.

6. Zarzad podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtoséw aktualnego skladu Zarzadu, o ile
Statut nie stanowi inaczej. Prezesowi bedzie przystugiwat gtos decydujacy w razie roéwnosci
gtoséw.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan wymagane jest wspétdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu tacznie.

8. Czynnos¢ prawna, polegajgca na zaciggnieciu zobowigzania od kwoty dziesieciu tysiecy ziotych
przekracza zakres zwyktego zarzadu.

9. Uchwaly Zarzadu wymaga podijecie czynnosci, o jakich stanowi ust. 9.

9.1. w sprawach przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu o wartosci ponizej 50.000 zt -
bezwzglednag wiekszoscig glosow aktualnego sktadu Zarzadu,

9.2. w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu o wartosci 50.000 zt i wiecej -
wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw aktualnego sktadu Zarzadu.

10. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia mogq by¢ zaskarzane w formie pisemnej przez czionka
Stowarzyszenia do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia podjecia.

11. W przypadku uzupetnienia sktadu Zarzadu w trakcie kadencji, nowy czionek Zarzadu petni swg
funkcje do konca kadencji Zarzadu.

§109.

1. Do kompetenciji Zarzadu w szczegélnosci:

1.1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

1.2. kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,

1.3. przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania, w tym projektu budzetu,
1.4. tworzenie statych i doraznych zespotow roboczych Stowarzyszenia,

1.5. przyznawanie s$rodkéw finansowych na podstawie uchwalonego budzetu Stowarzyszenia na
dziatalnos$¢ zespotéw roboczych,



1.6. przyznawanie nagréd czionkom Stowarzyszenia szczeg6lnie zaangazowanym w jego prace,
1.7. sporzadzanie tekstu jednolitego Statutu,

1.8. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow Stowarzyszenia,
1.9 ustalanie zasad korzystania z nazwy lub logotypu Stowarzyszenia

1.10 inne niezbedne do prowadzenia biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 20.

1. Rada Konsultacyjna Stowarzyszenia sktada sie z cztonkéw wspierajacych.
2. Do kompetencji Rady Konsultacyjnej nalezy:

2.1. opiniowanie diugofalowej strategii Stowarzyszenia,

2.2. wypracowanie corocznych programoOw prac Stowarzyszenia celem zatwierdzenia ich przez Walne
Zebranie,

2.3. wypracowywanie kierunkéw pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
2.4. opiniowanie projektow tworzenia zespotdéw roboczych,

2.5. okreslanie zasad wspotpracy miedzynarodowej Stowarzyszenia,

3. Uchwaly Rady Konsultacyjnej Stowarzyszenia zapadaja zwyklg wiekszoscig gtosow.

4. Uchwaty Rady Konsultacyjnej moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym poprzez zlozenie pod
uchwatg podpiséw przez jej cztonkéw. W wypadku glosowania w trybie obiegowym nalezy
sporzadzi¢ protokét z gtosowania.

5. Rada Konsultacyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

6. Posiedzenia Rady Konsultacyjnej zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
innego czionka Rady lub Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 21.

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie na okres 4
(czterech) lat sposréd czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego zastepce i Sekretarza.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy co najmniej raz w roku z wilasnej
inicjatywy, na wniosek innego cztonka Komisji lub na wniosek Zarzadu.

4. W przypadku uzupetnienia sktadu w trakcie kadencji, nowy cztonek Komisji Rewizyjnej pemni swa
funkcje do konca kadencji Komisji Rewizyjnej.

§ 22.



1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.1. kontrolowanie gospodarki finansowej i majatkowej Stowarzyszenia co najmniej raz w roku oraz
prawidlowosci dziatania jego organdw,

1.2. sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu i wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

1.3. skladanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jego Zastepca ma prawo uczestniczenia z glosem
doradczym we wszystkich posiedzeniach Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzic w sklad organéw wykonawczych
Stowarzyszenia

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra:
- w chwili dokonania wyboru na Cztonka Komisji Rewizyjnej peti juz funkcje Czlonka Zarzadu
Stowarzyszenia, lub
- pozostaje z Czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, bgdz powinowactwa, lub
- pozostaje w stosunku do Czionka Zarzgdu w stosunku podlegtosci niezaleznie od sposobu
nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tre$ci umowy cywilnoprawnej, lub
- byta lub jest skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej

Rozdziat V
Gospodarka finansowa i maj atek Stowarzyszenia

§ 23.
1. Podstawowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieniezne oraz prawa
majatkowe.

3. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji jego celéw statutowych.

4. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

4.1. wptywow z optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,

4.2. dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw,

4.3. wptywoéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4.4. wptywow z dziatalnosci statutowe;,

4.5. dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

4.6. odsetek bankowych i innych wptywéw, dywidend naleznych Stowarzyszeniu z tytuty uczestnictwa
w spotkach,

4.7. srodkéw pozyskiwanych w ramach wspoétpracy z innymi organizacjami dziatajgcymi w kraju i za
granica,

4.8. innych dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

5. Dochéd Stowarzyszenia jest przeznaczany na dziatalnos¢ statutowa.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celéw statutowych.

7. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ swoim czionkom, czionkom organdéw Stowarzyszenia lub

pracownikom jak réwniez osobom, z ktorymi czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organow
Stowarzyszenia lub pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
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lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli /dalej Osoby bliskie/ pozyczek
lub dokonywa¢ zabezpieczen majgtkiem Stowarzyszenia zaciagnietych przez te osoby
zobowigzan.

8. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ swojego majatku na rzecz swoich czionkéw, czionkéw
organéw lub pracownikéw oraz ich Oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na warunkach
preferencyjnych.

9. Czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow, pracownicy lub ich Osoby bliskie nie moga
wykorzysta¢ majatku Stowarzyszenia na zasadach innych niz osoby trzecie chyba, ze
wykorzystanie majgtku Stowarzyszenia jest bezposrednio zwigzane z realizacjg celéw
Stowarzyszenia okreslonych w Statucie.

10. Stowarzyszenie moze dokonywa¢ zakupu na zasadach rynkowych towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg jego czionkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

11. Zbycie prawa do nazwy i logotypu oraz domeny www Stowarzyszenia oraz innego oznaczenia,
ktérym postugiwac sie bedzie Stowarzyszenie jako witasciciel lub posiadajgc inny tytut prawny do
niego wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej glosami wszystkich jego cztonkdow.

12. Majatkiem Stowarzyszenia administruje Zarzad.

13. Optata wpisowa i sktadki cztonkowskie optacone przez czionka stanowig bezzwrotne $wiadczenia
na rzecz stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

8§ 24.

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej 3/4 uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W
drugim terminie uchwaty zapadajg bez wzgledu na liczbe obecnych. Wniosek o zmiane statutu moze
zglosi¢c na piSmie Zarzad Stowarzyszenia lub co najmniej potowa zwyczajnych czlonkéw
Stowarzyszenia.

2. Uchwale w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigekszo$cig 3/4
glosow przy obecnosci co najmniej 3/4 uprawnionych do glosowania.

3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku oraz
powotuje Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§25

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia we wtasciwym sadzie.
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